PROGRAMA
OPERATIVO
FONDO SOCIAL
EUROPEO
REGION
DE MURCIA
2007-2013




FONDO SOCIAL

EUROPEO

PROGRAMA
OPERATIVO
REGION

DE MURCIA
2007-2013

XXXXXXXXXXXXXXX :[efa7 "daq

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX @ idw]

V'S oueldenuo) :ugioelanbew A ouasiqg

"eloRI9 ZadoT BqoJer L A [SPUBRD 0dURIH RIOPBAES :UQIJRUIPI00D

'ZapurUISH Se[es 012107 :U0192311g

‘epualoeH A ejwouod3 ap elalesuo) el ap ugioediueld A ejwouodg ap [elauds ugiodalq eip3

~

ch

Region ' de Murcia

=

Unién Europea
Fondo Social Europeo
Crecemos
con Europa



dresentacion

PROGRAMA A través de Programas Operativos, como el que presentamos en esta publicacion, m POLiTIC A DE COH ESION DE LA UNION EUROPEA

OPERATIVO se concreta la intervencion en nuestra Region de los Fondos Estructurales de la

FONDO SOCIAL 1.1. Objetivo de <<Convergencia>>.x

EUROPEO i i o ] 1.2. Objetivo de <<Competitividad Regional y Empleo>>."
REGION desarrollo de las diferentes regiones europeas, permitiéndoles alcanzar un nivel de 1.3. Objetivo de <<Cooperacién Territorial Europea>>.

DE MURCIA desarrollo y bienestar social homogéneo del que puedan beneficiarse todos los

SOREENIS ciudadanos en su vida cotidiand. E ESTRATEGIA ADOPTADA E IDENTIFIACION DE PRIORIDADES

2.1. Un Proceso de Planificacion con Amplia Participacion Social. |
Esta contribucion de los Fondos Estructurales al desarrollo econémico y social de 2.2. Una Estrategia Coherente con las Estrategias Comunitarias y Nacionales. |

Unién Europea, cuyo objetivo central es reducir las disparidades entre el nivel de

las regiones europeas, y al bienestar de sus ciudadanos, no es suficientemente 2.3. La Complementariedad con otros Fondos y Programas del FSE.

conocida por éstos, a pesar de los esfuerzos hechos en este sentido en los ultimos > Programas Operativos Plurirregionales FSE. 1/

e Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo. 11

® Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion.
> Fondos FEDER en la Region de Murcia.

Por ello, en este nuevo periodo de programacion, es un objetivo de méxima > Fondos FEDER y FEP en la Region de Murcia.
importancia, tanto para la Comision Europea, como para las entidades publicas
P para ia P P P EJES PRIORITARIOS
responsables de la gestion de los Fondos Estructurales en todos los Estados
miembros, conseguir una mayor divulgacion de esta contribucion entre todos los 3.1. EJE 1. Fomento del Espiritu Empresarial y Mejora de la Adaptabilidad

ciudadanos, y conseguir un mayor nivel de informacién y transparencia en la gestion de Trabajadores, Empresas y Empresarios.
> Metas Estratégicas para el Eje 1.

> Enfoque y Actuaciones.

> Categorias de Gasto para el Eje 1.

anos.

de estos fondos.

Este es el objetivo al que pretende contribuir esta publicacién del Programa Operativo

3.2. EJE 2. Fomentar la Empleabilidad, la Inclusién Social y la Igualdad 1
entre Hombres y Muijeres.
> Metas Estratégicas para el Eje 2.

La publicacion que ahora se presenta es un amplio extracto del texto del Programa > Enfoque y Actuaciones.

del Fondo Social Europa para la Region de Murcia 2007 - 2013.

Operativo FSE, aprobado por la Comisién Europea. En ella, hemos querido recoger > Categorias de Gasto para el Eje 2. O
los aspectos mads relevantes del mismo; y hacerlo de una manera resumida y clara, 3.3. EJE 3. Aumento y Mejora del Capital Humano. -
con el fin de hacerlos mas accesibles y comprensibles para los ciudadanos. Aspectos > Metas Estratégicas para el Eje 3.

tales, como su proceso de elaboracion, las prioridades fijadas para la inversion de > Enfoque y Actuaciones. 11/

los fondos del FSE en nuestra Region en este periodo, el tipo de acciones que se > Categorias de Gasto para el Eje 3.
van a desarrollar con estos fondos y los érganos de la administracion regional 3.4. EJE 5. Asistencia Técnica. =

responsables de su gestion. > Categorias de Gasto para el Eje 5.

Confiamos, pues, en que esta publicacion resumida del Programa Operativo FSE
de la Region de Murcia 2007 - 2013 contribuya efectivamente a aportar informacion
y transparencia a todos los ciudadanos, en este caso, sobre como contribuye el E
Fondo Social Europeo al desarrollo de nuestra Region y, especialmente, a la mejora

del empleo y de su capital humano.

n ESTRUCTURA DE GESTION DEL PROGRAMA OPERATIVO

Inmaculada Garcia Martinez
Consejera de Economia y Hacienda




POLITICA DE COHESION DE
LA UNION EUROPEA

La politica regional europea pone en practica la solidaridad entre los pueblos de Europa, al reforzar
el espiritu competitivo de la UE en su conjunto.

La politica de cohesion ayuda a alcanzar uno de los objetivos fundamentales del Tratado: lograr la
cohesion econdmica y social en todo el territorio de la UE, y reducir las disparidades entre las regiones.

En la Europa de los 27 Estados miembros, las 268 regiones tienen unas condiciones econémicas muy
dispares: una de cada cuatro tiene un PIB por habitante inferior al 75% de la media de la Unién
Europea.

El valor afiadido de la politica de cohesion europea es considerable, ya que apoya las tan necesarias
inversiones en infraestructuras, el desarrollo de los recursos humanos, y la modernizacion y
diversificacion de las economias regionales; y contribuye a un mayor crecimiento del empleo en los
Estados y regiones mas pobres.

En el periodo 2007 - 2013, la politica de cohesion dispone de un presupuesto de 347,41 miles de
millones de euros, un 35,7% del presupuesto europeo.

Los instrumentos financieros Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), Fondo Social Europeo
(FSE) y Fondo de Cohesion, contribuyen a la realizacion de los tres objetivos de esta politica orientados
a las distintas regiones segun su nivel de desarrollo.

Objetivo de <<Convergencia>>: Perseguira acelerar la convergencia de los

Estados miembros y regiones menos desarrollados, creando condiciones mas favorables para
el crecimiento y el empleo mediante el aumento de la inversion en capital fisico y humano, y la mejora
de su calidad; el desarrollo de la innovacion y de la sociedad del conocimiento; la adaptabilidad a
los cambios economicos y sociales; la proteccion y mejora del medio ambiente y la eficiencia
administrativa. Este objetivo constituira la prioridad de los Fondos.

En este objetivo se encuentra la Region de Murcia, en fase de exclusion gradual (Phasing - Ouf, junto
con la Ciudad Auténoma de Melilla, la Ciudad Auténoma de Ceuta y el Principado de Asturias. Andalucia,
Castilla - La Mancha, Extremadura y Galicia se encuentran también en este objetivo.

La asignacion de fondos para este objetivo representa el 81,5% del total de los fondos, 282.800
millones de euros distribuidos en:

* 199.330 millones de euros para las regiones del objetivo de Convergencia.
¢ 14.000 millones para las regiones de exclusion gradual (Phasing - Out).
* 69.000 millones para el Fondo de Cohesion, que se aplica a 15 Estados miembros. 1

Objetivo de <<Competitividad Regional y Empleo>> perseguira
incrementar la competitividad y el atractivo de las regiones, asi como su nivel de
empleo, mediante la prevision de los cambios econdmicos y sociales, incluidos los ocasionados
por la liberalizacion del comercio, aumentando y mejorando la calidad de la inversion en
capital humano, la innovacion, la difusion de la sociedad del conocimiento, el fomento del
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espiritu empresarial, la proteccion y mejora del medio ambiente, la accesibilidad, la adaptabilidad
de los trabajadores y las empresas, y el desarrollo de mercados laborales no excluyentes.

En Espafia, en este objetivo se encuentran las Islas Canarias, Castilla y Leon, y la Comunidad Valenciana
en fase de inclusion gradual (Phasing- In), ya que en el periodo anterior habian pertenecido al “objetivo
1”. Madrid, Navarra, La Rioja, Pais Vasco, Cantabria, Aragon, Catalufia y Baleares pertenecen al objetivo
“Competitividad Estricto”. Para este objetivo se han asignado 55.000 millones de Euros, para el total
de las 168 regiones que lo conforman. 7]

Objetivo de <<Cooperacion Territorial Europea>>: perseguira

intensificar la cooperacion transfronteriza, a través de iniciativas locales y regionales conjuntas,
fortaleciendo la cooperacion transnacional por medio de actuaciones dirigidas a lograr un desarrollo
territorial integrado y ligado a las prioridades de la Comunidad, y fortaleciendo la cooperacion
interregional y el intercambio de experiencias en el nivel territorial adecuado.

Objetivos de Convergencia y Competitividad Regional

~ =

‘3 I REGIOgis
Situacion en octubre de 2006.
Los limites regionales en Bulgaria y Rumania son indicativos.

- Regiones de Convergencia.

Regiones con “salida gradual” (Phasing-0ut) del objetivo de Convergencia.
Regiones con “inclusion gradual” (Phasing-In) en el objetivo Competitividad Regional y Empleo.

Regiones de Competitividad y Empleo.

ESTADOS

La gestion de los Fondos se basa en una responsabilidad compartida entre la Comisién Europea y
las autoridades de los Estados miembros:

La Comision negocia y aprueba los programas de desarrollo que han propuesto los Estados, y asigna
los créditos. La distribucion de los créditos a los Estados se realiza en funcion de los criterios de
poblacion, prosperidad nacional, prosperidad regional y tasa de desempleo.

Los Estados y sus regiones administran los programas, los aplican seleccionando proyectos, los
controlan y evallan.

La Comision participa en el seguimiento de los programas, compromete y paga los gastos certificados
y comprueba los sistemas de control establecidos.

Para el periodo 2007 — 2013, la distribucion por Estados miembros y objetivos es la que sigue:

OBJETIVO CONVERGENCIA OBJETIVO COMPETITIVIDAD OBJETIVO
REGIONAL Y EMPLEO COOPERACION
TERRITORIAL
EUROPEA
TOTAL %
638 1.425 194 2.257 0,65
2.283 4.391 179 6.853 1,97
8.819 17.065 419 389 26.692 7,68
510 103 613 0,18
11.865 4.215 9.409 851 26.340 7,58
1.152 2.252 52 3.456 0,99
3.697 9.420 6.458 635 210 20.420 5,88
3.543 21.053 1.583 4.955 3.524 559 35.217 10,14
3.191 10.257 871 14.319 4,12
458 293 150 901 0,26
21.211 430 972 5.353 846 28.812 8,29
213 399 28 640 0,18
1.540 2.991 89 4.620 1,33
2.305 4.470 110 6.885 1,98
50 15 65 0,02
8.642 14.248 2.031 386 25.307 7,28
284 556 15 855 0,25
1.660 247 1.907 0,55
177 1.027 257 1.461 0,42
22.176 44377 731 67.284 19,37
3.060 17.133 280 448 490 100 21.511 6,19
1.412 2.689 104 4.205 1,21
3.899 7.013 449 227 11.588 3,34
545 1.051 120 1.716 0,49
1.626 265 1.891 0,54
2.738 174 965 6.014 722 10.613 3,05
6.552 12.661 455 19.668 5,66
445 445 0,13
869 0,25
69.577 | 199.324 13.955 11.408 43.557 8.720 347.410 | 100,00
9
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Los Estados miembros deciden la distribucion de créditos por regiones y objetivos.

ESTRATEGIA ADOPTADA E
IDENTIFICACION DE PRIORIDADES

Para el periodo 2007-2013 la distribucion en nuestro Estado de los créditos asignados por objetivos
es la siguiente:

Competitividad
Regional y
Convergencia | Phasing-Out Phasing-In Empleo
FEDER 16.156.688.157 | 1.232.492.664 | 3.736.440.401 | 1.931.570.929 | 23.057.192.151
FSE 4.896.837.339 350.968.796 | 1.218.638.800 | 1.590.883.887 | 8.057.328.822
FONDO DE COHESION 3.543.213.008 3.543.213.008 2.1 Un Proceso de Planificacion con Amplia Participacién Social
COOP. TERRITORIAL EUROPEA (FEDER) 559.257.033 559.257.033
TOTAL 35.216.991.014 La elaboracion del Programa Operativo FSE de la Regidn de Murcia para el nuevo periodo de

programacion 2007 - 2013 emana de un ejercicio de planificacion estratégica de ambito superior y
mas amplio, como es el Plan Estratégico de la Region de Murcia 2007 - 2013 (PERM), que constituye

La distribucién del total del Fondo Social Europeo asignado al Estado Espaiiol, entre regiones y el elemento vertebrador de la iniciativa Horizonte 2010 para los proximos siete afios en la Region.

objetivos, se detalla a continuacion:

LUCHA
CONTRA LA
ADAPTABILIDAD | DISCRIMI- | ASISTENCIA | TOTAL
Y EMPLEO NACION TECNICA | REGION
CONVERGENCIA | Extremadura 250.085.797 259.780.562 | 18.047.494 ( 1.991.636 | 529.905.489

Galicia 358.501.812 542.597.525| 30.869.310 ( 4.110.950 | 936.079.597

Castilla- 180.400.219 339.028.747 | 32.898.642 | 2.666.196 | 554.993.804

La Mancha

Personas entrevistadas con gran conocimiento de la Region.

Andalucia 1.155.756.489 1.598.981.013 | 108.878.002 | 12.242.945 |2.875.858.449
CONVERGENCIA | Asturias 100.787.497 58.856.882| 5.038.730| 458.042 | 165.141.151 . . . o .
(PHASING-0UT) - El PERM establecio un conjunto de mecanismos de participacion suficientes para hacer realidad la

Murcia 75.743.963 66.906.156 | 10.380.280 |  554.035 | 153.584.434 voluntad de escuchar a todos y construir un futuro compartido, que tuvieron una amplia acogida y

Ceuta 10,249,664 6.738.689 924,321 50933 | 17967607 utilizacion, entre los que cabe resaltar los siguientes:

Melilla 7.193.432 5.999.769 | 1.031.995 50.408 | 14.275.604 e | a participacion ciudadana a través de un foro abierto en Internet, donde los ciudadanos enviaron

numerosas opiniones y sugerencias para ser tenidas en cuenta en el proceso de elaboracion del
COMPETITIVIDAD | Canarias 117.291.876 199.473.494 | 16.782.593| 1.550.252 | 335.098.215 Plan Estratégico.
EII\EII(IEJI(_)E’\IC;\LY Castilla-Ledn 195.976.907 182.995.324 | 29500407 | 1523.295 | 339.295.933 e La realizacion de 27 entrevistas abiertas a personas con gran conocimiento de la Region, que
(PHASING IN) proporcionaron diversos puntos de vista acerca de los problemas y las necesidades de la Region

Comunidad 198.374.973 308.823.181| 34.584.747 | 2.461.752 | 544.244.653 de Murcia.

Valenciana e La celebracion de 29 mesas de trabajo donde, con diversas metodologias, se analizaron ambitos
comPeTmviDan | cataluia 284711509 290232392 | 30604842 2314289 | 609.863.072 tematicos y seqtores de actividad espemﬂgos para poder plantear, a continuacion, los escenarios
REGIONAL Y deseables y objetivos a alcanzar en el periodo 2007 - 2013:

EMPLEQ Madrid 256.903.019] 235.929.440| 32.869.995| 1.926.914 | 527.629.368 — Mesas de Trabajo Transversales: Ordenacion del Territorio, Infraestructuras de Transporte,
Empleo y Formacion, Sistema de I+D+i regional, Sociedad de la Informacién, Recursos Hidricos,
Navarra 19.214.969) 12315267 2467.403| 105971 | 34.103.610 Medio Ambiente, Bienestar Social, Igualdad de Oportunidades y Desarrollo Rural.
Pais Viasco 61104788 83.880.167| 6.750084| 649.820 | 152.402.859 — Mesas de Trabajo Verticales: Desarrollo Turistico y Actividades Complementarias, Complejo
s e i : - Agroalimentario, Logistica y Distribucion, Industrias Tradicionales, Tecnologias para la Sostenibilidad

La Rioja 13.933.419] 11.728.611| 3.865.988 111.791 29.639.809 y Sectores Emergentes.

— Mesas de Trabajo Complementarias: Inmigracion, Competitividad, Nuevas Vias de Financiacion

Baleares 38.732.058 43.244.470 5.636.924 350.411 87.963.863 y Administracion Piblica en el Horizonte 2010.

Cantabria 126841181  30962.821| 3.108430| 244243 | 46.999.612 * La participacion de los agentes territoriales en 9 Grupos de Contraste Territorial a través de las

tecnologias de la informacion.

Aragdn 74523363 22.931.063| 4.629.695| 197.572 | 102.281.693 * La celebracion de una jornada abierta con expertos de relieve internacional, el dia 27 de abril

de 2006, bajo el titulo “EL FUTURO DE LA REGION DE MURCIA: Desde las tendencias internacionales
TOTAL FSE 1.944.744.317 | 193.974.556 | 440.943.756 | 761.807.283 | 4.301.414.573 | 380.878.882 | 33.565.455 (8.057.328.822 hasta los retos regionales”.
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Por tanto fueron las aportaciones individuales y colectivas de los ciudadanos, a través de este conjunto
de foros de participacion, las que permitieron:

— Contrastar un diagndstico que fue el punto de referencia de una nueva estrategia y que ha
servido también como base para elaborar el diagndstico especifico del PO FSE de la Region de
Murcia.

— Definir una vision de la Regi6n de Murcia, o la expresion de como la desean en las proximas
décadas.

— Establecer una estrategia general para trabajar en la realizacion de esos deseos en los proximos
siete afos, que a su vez, ha guiado la definicion de objetivos especificos del PO FSE 2007 - 2013
de la Region.

— Definir unos factores de cambio que dieran luz y vida a los planes y lineas de actuacion de los
diferentes agentes que desarrollan el Plan, de forma que se pueda trabajar coordinadamente y
con unas metas comunes.

— Establecer un escenario financiero que, en el marco de las incertidumbres de financiacion
autondmica, garantice los recursos necesarios para la ejecucion del Plan.

En definitiva, todos estos elementos garantizan el consenso, la pertinencia y la coherencia del enfoque
y contenidos del Programa Operativo FSE de la Region de Murcia para el nuevo periodo de programacion
2007 - 2013, cuya vigencia temporal coincide con la del PERM. 1

2.2 Una Estrategia Coherente con las Estrategias Comunitarias -

y Nacionales

El planteamiento estratégico del Programa Operativo del FSE responde, de esta manera, a los grandes
desafios de la Region hacia los que esta enfocado el PERM —en los ambitos de intervencion del FSE—,
completando las actuaciones que la Comunidad realiza con fondos propios en la misma direccion.

La estrategia adoptada y la identificacion de prioridades que la misma implica son plenamente
coherentes con el contexto nacional y europeo en que se desarrollan, ya que la misma se ha basado
en los objetivos y estrategias fijados en el Plan Nacional de Reformas.

Proceso de Elaboracion del PO FSE 2007 - 2013:

Estrategia de Lisboa y Gotemburgo Estrategia de Europea para el Empleo (EEE)

Programa Nacional de Reformas (PNR)

Marco Estratégico Nacional de Referencia (MENR)

Plan Estratégico de la Regidn de Murcia 2007 - 2013 (PERM)

12

Jornada “El Futuro de la Region de Murcia: desde las
tendencias internacionales hasta los retos regionales”.

El Plan Nacional de Reformas del Gobierno Espafiol traduce los objetivos de la Estrategia de Lisboa
y de la Estrategia Europea para el Empleo al contexto nacional, fijando objetivos relacionados con el
aumento y la mejora del capital humano y el mercado de trabajo.

De acuerdo con el mismo, el Marco Estratégico Nacional de Referencia establece como prioridades
de actuacion del FSE para los proximos 7 afos en Espana:

¢ Mejorar la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios, y fomentar el espiritu
empresarial para impulsar la competitividad empresarial, el incremento de la productividad y la
mejora de la calidad en el empleo.

e Atraer a mas personas al mercado laboral haciendo del trabajo una opcion real para todos,
fomentando la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres, impulsando
especialmente la integracion socio laboral de las personas jovenes, paradas de larga duracion,
inmigrantes, con discapacidad y en riesgo de exclusion del mercado de trabajo.

e Aumentar y mejorar el capital humano, a través de una mejor educacion y adquisicion de
competencias, impulsando, especialmente, la difusion de conocimientos practicos en materia de
tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como la lucha contra el abandono escolar
prematuro.

En este sentido, el Programa Operativo FSE 2007 - 2013 de la Region de Murcia contribuira a alcanzar
los objetivos nacionales establecidos en el Plan Nacional de Reformas (PNR) y las metas comunitarias
fijadas en la Agenda de Lisboa, tales como:

¢ Fomentar la actividad empresarial, especialmente en los jovenes y las mujeres, hasta alcanzar
una tasa de crecimiento interanual de empresas del 9% en el afio 2013.

¢ Reforzar la estabilidad del empleo, reduciendo la tasa de temporalidad por debajo del 30% en
el afio 2013.

e Asegurar y desarrollar el nivel de competencia profesional de las personas ocupadas, y mejorar
su adaptacion a los cambios tecnoldgicos y a las innovaciones que se vayan produciendo,
alcanzando un porcentaje de poblacion, entre 25 y 64 afos, asistente a cursos de formacion
permanente del 14% en el afio 2013.

¢ Aumentar la empleabilidad en la Region en todos los colectivos poblacionales, alcanzando una
tasa de empleo en el afio 2013 del 70%.

¢ Incidir sobre la problematica existente en materia de desempleo juvenil hasta reducir la tasa
de paro juvenil en el afio 2013 hasta el 14%.

¢ Mejora en el acceso y la permanencia en el mercado de trabajo de las mujeres, hasta alcanzar
al menos una tasa de empleo femenina en el afio 2013 del 60%.

e Elevar la tasa de empleo de las personas, de entre 55 y 64 afos, al 50%.

¢ Mejora de la escolarizacion de los nifios y las nifias menores de 2 afios, hasta incrementar la
tasa neta de escolarizacion en nifios de este tramo de edad en el afio 2013 hasta el 33%.
 Mejorar la formacion existente, hasta elevar la tasa bruta de poblacion graduada en Ensefanza
Secundaria Obligatoria en el afio 2013 al 73%.

¢ Incidir en la lucha contra el abandono escolar prematuro desde diversos frentes, hasta situar
la tasa de abandono educativo temprano por debajo del 20%.

13
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Asimismo, contribuira a alcanzar las metas generales del Plan Estratégico de la Region de Murcia
(2007 - 2013), plenamente coherentes con los objetivos del PNR y de la Estrategia de Lisboa, tal
como puede apreciarse en la siguiente tabla:

INDICADORES ESTRATEGICOS OBJETIVO 2013

Porcentaje de la poblacion entre 25 y 12,5% 12,5% 14,0%
64 afios asistente a cursos de formacion

permanente

Porcentaje de asalariados con contrato - Reduccion 30,0%
temporal

Tasa de incidencia de la siniestralidad - Reduccion del 15% -

laboral (trabajadores que han sufrido
accidentes laborales con baja por cada
100.000 afiliados)

Tasa de empleo (16 - 64 afios) 70,0% 66,0% 70,0%
Tasa de empleo femenino (16 - 64 afios) 60,0% 57,0% 60,0%
Tasa neta de escolarizacion a los 2 afios 33% 30,0% 33,0%
Tasa de desempleo juvenil - 18,6% 14,0%
Tasa de abandono escolar 10,0% 15,0% 20,0%

La Complementariedad con Otros Fondos y =
Programas del FSE

La intervencion de otros fondos (Fondo de Cohesion, FEADER Y FEP) y de programas plurirregionales
de FSE y FEDER, requiere que el principio de complementariedad entre los mismos esté presente en
todo el proceso de programacion, y un esfuerzo por garantizar en la misma la adecuada coordinacion
entre los distintos instrumentos financieros.

En la siguiente tabla se recoge, de forma resumida, la aportacion en la Region de los diversos
instrumentos financieros:

14

La necesaria coordinacion entre los distintos instrumentos financieros europeos se articulara a nivel
de estado miembro. En Espafia, por medio de la creacion del Comité de Coordinacion de Fondos
Comunitarios del que formaran parte los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales, el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, en sus ramas de Desarrollo Rural y Pesca, y el Ministerio de
Economia y Hacienda. Cada uno de estos ministerios lo hara en calidad de coordinador nacional de
cada uno de los fondos FSE, FEADER, FEP y FEDER, respectivamente.

Asimismo, a nivel regional se creara un Grupo de Trabajo de Coordinacion Interfondos, que analizara
y realizara el seguimiento y la evolucion del conjunto de actuaciones cofinanciadas por los Fondos
Comunitarios en la Region de Murcia.

Del mismo modo, y con el fin de articular y aprovechar, en mayor medida, actuaciones concretas que
se desarrollaran por medio del presente programa, se realizaran reuniones al inicio del periodo de
programacion con diversos gestores, con el objetivo de coordinar las actuaciones y evitar posibles
solapamientos.

No obstante, dentro de esta necesaria coherencia y con el objetivo de profundizar en el caso particular
de las actuaciones que tendran lugar dentro del &mbito de actuacion de la Region de Murcia, se
definen a continuacion aquellos elementos dentro del ambito de actuacion de otros fondos, para los
que la programacion FSE supondra un refuerzo o un apoyo.

> Programas Operativos Plurirregionales FSE

Los objetivos estratégicos del Fondo Social Europeo, asi como los ejes prioritarios en los que se van
a centrar las ayudas FSE para el periodo 2007 - 2013, mantienen una estrecha relacion tanto con
el Programa Nacional de Reformas de Espafia (PNR), como con las directrices marcadas por la actual
Estrategia Europea para el Empleo (EEE), puesto que ambos documentos recogen los principales
objetivos que, a corto plazo, debe conseguir Espaiia en lo que respecta al desarrollo de los recursos
humanos y el empleo, nucleos de actuacion del FSE.

Los programas plurirregionales del FSE son 3: Adaptabilidad y Empleo; Lucha contra la Discriminacion
y Asistencia Técnica. A continuacion, se presenta un cuadro con la dotacion indicativa de los POs
plurirregionales en Murcia, y otro con la distribucion de la ayuda FSE por administraciones y ejes.
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y desarrollo de sistemas de
anticipacion de los cambios
econdmicos y las futuras
necesidades en materia de
empleo y cualificaciones.

Distribucion de la ayuda FSE en Murcia

EJE PRIORITARIO P.0. MURCIA |ADAPTABILIDAD LUCHA CONTRA LA | ASISTENCIA
Y EMPLEO DISCRIMINACION ~ TECNICA

28.971.037

29.189.350

— Apoyo al trabajo por
cuenta propia y a la creacion
de empresas.
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40.251.799 34.047.325 9.911.573 L, .
— Aplicacion de medidas

activas y preventivas en el
mercado laboral.

3.755.193 3.530.968

— Vias de integracion y

0 30.778 146.784 82.530 reintegracion en el mundo
laboral de las personas

2.547.621 326.049 321.923 471504 desfavorecidas; lucha
contra la discriminacion en

75.743.963 66.906.157 10.380.280 554.034 el acceso al mercado laboral y en la evolucion en el mismo; y fomento de la aceptacion de la

diversidad en el lugar de trabajo.

— Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas adecuados, seguimiento y

; ) ) evaluacion a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la capacidad de difusion de las politicas
Asi pues, el gasto total previsto en el presente Programa debe sumarse al previsto por los programas y los programas.

plurirregionales en la Region, que suponen el 50,6% de la ayuda FSE.
— Proyeccidn, introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas de ensefianza, y formacion
La cofinanciacion del FSE en la Region de Murcia tendra incidencia, ademas de por el Programa para desarrollar la empleabilidad, mejorando la adecuacion al mercado laboral de la ensefianza
Operativo Regional, a tra vés de dos de estos programas plurirregionales: y la formacion inicial y profesional, actualizando los conocimientos del personal docente de cara
a la innovacion y a la economia del conocimiento.
¢ Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo

— Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la formacion permanente, a través

El objeto de este Programa Operativo es afianzar la estabilidad en el empleo, mejorar la adaptabilidad de acciones destinadas a disminuir el porcentaje de abandono
de todos los trabajadores y fomentar la iniciativa escolar y la segregacion sexista de materias, asi como a
empresarial integrando la perspectiva de gé- incrementar el acceso a la ensefianza y la formacion inicial,
nero. Pretende mejorar las condiciones de vida profesional y superior, y a mejorar su calidad.
de los trabajadores, facilitdindoles el acceso,
la integracion y la permanencia en el mercado — Desarrollo del potencial humano en el ambito de la
de trabajo, teniendo en cuenta las necesidades investigacion y la innovacion, en particular a través de
de las mujeres y de los hombres, y eliminando estudios de postgrado y formacion de investigadores, asi
las desigualdades existentes. Ira orientado a como de actividades en red entre universidades, centros
mejorar el sistema de formacion, asi como el de investigacion y empresas.

fomento de la I+D+i.
— Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través

Las actuaciones de este programa que se de redes de partes interesadas.
desarrollaran en la Region de Murcia se con-
centraran en: * Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion
— Desarrollo de sistemas y estrategias de Este programa pretende combatir la discriminacion en su doble
aprendizaje permanente en las empresas; aspecto: discriminacion entre géneros y discriminacion de
formacion y servicios destinados a los em- determinados colectivos que, por sus caracteristicas especificas,
pleados para mejorar su capacidad de adap- se encuentran excluidos o en riesgo de exclusion del mercado
tacion al cambio; fomento del espiritu em- laboral.
presarial y la innovacion.
En cuanto al primer aspecto existiran las acciones especificas
— Proyeccion y difusion de formas innovadoras para mujeres, pero ademas se realizaran acciones dirigidas a mujeres y a hombres, a entidades
y mas productivas de organizar el trabajo. publicas o privadas y a ONGs.
— Desarrollo de servicios especificos para el Por lo que respecta al segundo aspecto, las acciones se dirigiran a hombres y mujeres que se
empleo, la formacion y la ayuda, en relacion encuentren en riesgo de exclusion (personas con discapacidad, personas migrantes, reclusos, personas
con la reestructuracion de sectores y empresas; de etnia gitana y otros colectivos en situacion o riesgo de exclusion social).
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Las actuaciones de este programa, que se
desarrollaran en la Region de Murcia, se
concentraran en:

— Modernizacion y fortalecimiento de las
instituciones del mercado laboral.

— Aplicacion de medidas activas y pre-
ventivas en el mercado laboral.

— Medidas para mejorar el acceso de la
mujer al mercado laboral, y la partici-
pacion y los progresos permanentes de
la mujer en dicho mercado, a fin de
reducir la segregacion sexista en materia de empleo y reconciliar la vida laboral y privada; por
ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de cuidador y atencion de nifios y personas
dependientes.

— Medidas concretas para incrementar la participacion de los inmigrantes en el mundo laboral,
reforzando asi su integracion social.

—Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas; lucha
contra la discriminacion en el acceso al mercado laboral y | a evolucion en el mismo; y fomento
de la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo.

— Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas adecuados, seguimiento y
evaluacion a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la capacidad de difusion de las politicas
y los programas.

— Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a tra vés de redes de partes interesadas.

> Fondos FEDER en la Region de Murcia

Dentro de la definicion de actuaciones generales de los Fondos Estructurales para el periodo de
programacion 2007 - 2013, el Fondo Europeo de Desarrollo Regional mantiene sus propésitos de
“contribuir financieramente al fortalecimiento de la cohesion econémica, social y territorial de la Union
reduciendo las disparidades regionales y prestando apoyo al desarrollo y ajuste estructural de las
economias regionales asi como a la reconversion de las zonas industriales en declive”.
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La accion del Programa Operativo FEDER de la Region de Murcia para este nuevo periodo de
programacion se centrara en las prioridades tematicas siguientes:

e Desarrollo de la Economia del Conocimiento (I+D+i, Sociedad de la Informacion).
e Desarrollo e Innovacion Empresarial.

¢ Medio Ambiente, Entorno Natural, Recursos Hidricos y Prevencion de Riesgos.

¢ Transporte y Energia.

e Desarrollo Sostenible Local y Urbano.

e |nfraestructuras Sociales.

Tanto el programa FEDER, como el programa FSE, podran financiar, de forma complementaria y dentro
del limite del 5 % de cada eje prioritario de un determinado programa operativo, acciones correspondientes
al ambito de aplicacion del otro Fondo, siempre que sean necesarias para el correcto desarrollo de
la operacion y tengan una vinculacion directa con ésta. Dentro de estas posibilidades, el PO FEDER
plantea aprovechar dicha posibilidad para fomentar la contratacion de personal de investigacion,
incidiendo con ello en el fomento de la sociedad del conocimiento.

Asimismo, y aunque el Programa FSE se centra en aspectos distintos, se producira cierta complemen-
tariedad entre ambas actuaciones, centradas en los objetivos conjuntos de:

— Desarrollo empresarial: mientras la programacion FEDER concentrara sus actuaciones dentro
de las actuaciones vinculadas a los incentivos a la inversion empresarial, prestacion de servicios
de apoyo, insercion de TICs, etc., la programacién FSE incentivara la formacion continua y
ocupacional, y ofrecera ayudas para la instalacion de nuevos proyectos.

— Mejora del capital humano: la programacion FEDER concentrara sus actuaciones en la mejora
de las infraestructuras educativas existentes en la Region, vinculadas estas principalmente a la
insercion de las nuevas tecnologias en los procesos educativos. Por otro lado, el FSE incidira tanto

en los distintos ambitos de formacion (continua y ocupacional), como en la formacion de formadores.

— Gonciliacion entre la vida personal y laboral: |a programacion FEDER realizara importantes
inversiones en la dotacion de infraestructuras y equipamiento para dar el apoyo a la escolarizacion
de los menores de 3 afios. Por otro lado, la programacion FSE realizara actuaciones de apoyo al
funcionamiento de centros e instalaciones, y de prestacion de servicios que faciliten la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal.

En ambas programaciones, estos ambitos de actuacion son objetivos especificos abordados.

> Fondos FEADER y FEP en la Region de Murcia

En lo que respecta a las zonas rurales y a las zonas dependientes de la pesca, la intervencion del
FSE se centrara en el fomento de la adquisicion de capacidades y, especialmente, en:

— La competitividad de los sectores agricola, forestal y pesquero, para que mejoren su capacidad
de adaptarse a los cambios que los sectores demandan.

— La formacion y sensibilizacion en materia de medio ambiente con el objetivo de impulsar una
nueva cultura de la sostenibilidad.

— La formacion para el desarrollo de nuevas actividades econémicas.

— El fomento de capacidades destinadas a la incentivacion del desarrollo del turismo rural y de
las prestaciones destinadas al ocio.

En todo caso, la complementariedad entre las actuaciones financiadas por el FSE en relacion con el
sector primario, fundamentalmente, acciones de formacion continua y ocupacional, y las actuaciones
financiadas por los fondos FEADER y FEP, esta garantizada, y a que las actuaciones de formacion
previstas en FEADER estan fundamentalmente referidas a la capacitacion relacionada con la iniciativa
empresarial y el desarrollo de microempresas y servicios; mientras que las acciones que pueden ser
financiadas por FSE estan destinadas, fundamentalmente, a la formacion de los parados para su
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incorporacion laboral, y a la formacién continua
de los trabajadores para su adaptacion y mejora
de la competitividad. Y las actuaciones del FEP
son fundamentalmente inversoras y estan
destinadas a mejorar la reestructuracion de la
flota y la mejora de la acuicultura.

EJES PRIORITARIOS

Los criterios de demarcacion entre los campos
de intervencion del FSE y del FEADER, en par-
ticular la promocion del espiritu empresarial,
el refuerzo del nivel de competencias de los
trabajadores y de los empresarios, la mejora de
la empleabilidad de las personas jovenes y el
desarrollo del potencial humano, seran esta-
blecidos por el Comité de Seguimiento y se
tendran en cuenta en los criterios de la seleccion
de operaciones objeto de la financiacion,
mencionadas en el apartado a) del articulo 65
del Reglamento 1083/2006.
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Las acciones del FSE que complementen a las

del FEP podran consistir en formacion de trabajadores y empresarios del sector pesquero, con objeto
de mejorar las aptitudes de los profesionales del sector en términos de mejoramiento de condiciones
de trabajo y de seguridad, de sensibilizacion en materia de igualdad entre hombres y mujeres, y
medioambiente, y de diversificacion fuera del sector. El Comité de Seguimiento establecera criterios
de demarcacion claros entre ambos fondos para optimizar el efecto complementario de los mismos

y evitar solapamientos.

Ademas, se incluiran los trabajadores del sector
pesquero, como de cualquier otro sector, en
las medidas de inclusion social financiadas
por el FSE; y se facilitara la inclusion de los
centros cientificos o tecnoldgicos, y de las
empresas de dicho sector, en proyectos vin-
culados con la seguridad y la sanidad del
empleo en este mismo sector.

Eje 1 Fomento del Espiritu Empresarial y Mejora

En definitiva, la coordinacion ya existente entre o .
la Consejeria de Agricultura y el Servicio Re- de la Adaptabllldad de Trabajadores, Empresas y
gional de Empleo y Formacion (que gestiona Empresanos_

todas las acciones de formacion financiadas > Metas Estratégicas para el Eje 1.

por el FSE), y el grupo de trapajo encargado > Enfoque y Actuaciones.

de velar por la complementariedad entre los > Categorias de Gasto para el Eje 1.

fondos, junto con la complementariedad anteriormente descrita entre las estrategias definidas para
cada uno de los fondos, garantizan suficientemente el cumplimiento de este principio.

Eje 2 Fomentar la Empleabilidad, la Inclusion

Social y la Igualdad entre Hombres y Mujeres.
> Metas Estratégicas para el Eje 2.
> Enfoque y Actuaciones.
> Categorias de Gasto para el Eje 2.

. Eje 3 Aumento y Mejora del Capital Humano.

> Metas Estratégicas para el Eje 3.
> Enfoques y Actuaciones.
> Categorias de Gasto para el Eje 3.

. Eje 5 Asistencia Técnica.

> Categorias de Gasto para el Eje 5.
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El Programa Operativo FSE de la Region de Murcia 2007 - 2013, de acuerdo con la estrategia y las
prioridades de actuacion definidas, desarrollara los Ejes 1, 2, 3 y 5 propuestos en el MENR, respondiendo
asi a la problematica especifica regional y concentrando los recursos en la superacion de las principales
deficiencias del mercado de trabajo murciano:

— La baja participacion laboral de las mujeres, de las personas mayores de 55 afios, de los
inmigrantes, de las personas con discapacidad y de otros colectivos desfavorecidos.

— La elevada temporalidad del empleo.

— Las acentuadas necesidades de centros y servicios que favorezcan la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal.

— El espiritu poco emprendedor de la poblacion.
— La menor cualificacion del capital humano regional.

A continuacién vamos a describir cada uno de los ejes y su dotacion financiera, y la topologia de
gastos que, sin tener caracter exclusivo, se pretende llevar a cabo en nuestra Region.

PO Regidén de Murcia.
Distribucion por EJES

Fomento del Espiritu Empresarial y Mejora 29.189.351 7.297.336 36.486.687

de la Adaptabilidad de Trabajadores, Empresas

y Empresarios

Fomentar la Empleabilidad, la Inclusién Social 40.251.799 10.062.950 50.314.749

y la Igualdad entre Hombres y Mujeres

Aumento y Mejora del Capital Humano 3.755.193 938.798 4.693.991

Asistencia Técnica 2.547.621 636.905 3.184.526
TOTAL 75.743.963 18.935.991 94.679.954

El enfoque y las actuaciones en cada uno de los ejes vienen a contribuir al desarrollo de las directrices
para el empleo 2005 - 2008 establecidas por la Comision Europea, que se recogen en el siguiente
cuadro:

Directrices para el Empleo 2005-2008

Directriz 17 | Aplicar politicas de empleo conducentes al pleno empleo, la mejora de la calidad y la
productividad del trabajo y el fortalecimiento de la cohesion social y territorial.

Directriz 18 | Promover un enfoque del trabajo basado en el ciclo de vida.

Directriz 19 | Asegurar unos mercados de trabajo integradores, aumentar el atractivo del trabajo y hacer
que el mismo resulte economicamente interesante para los solicitantes de empleo, entre
ellos las personas desfavorecidas y las personas inactivas.

Directriz20 | Mejorar la adecuacion a las necesidades del mercado de trabajo.

Directriz21 | Promover la flexibilidad combinada con la seguridad del empleo y reducir la segmentacion
del mercado de trabajo, prestando la debida atencion al papel de los interlocutores sociales.

Directriz 22 | Asegurar una evolucion de los costes laborales y establecer mecanismos de fijacion de
salarios que favorezcan el empleo.

Directriz23 | Ampliar y mejorar la inversion en capital humano.

Directriz 24 | Adaptar los sistemas de educacion y formacion en respuesta a las nuevas exigencias en
materia de competencias.
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EJE 1. Fomento del Espiritu Empresarial y Mejora de
la Adaptabilidad de Trabajadores, Empresas y Empresarios

La necesidad de mejorar la adaptabilidad de los trabajadores y las empresas constituye una de las
prioridades de la Estrategia Europea para el Empleo.

En el caso de la Region de Murcia, las acciones en esta direccion que vienen a implementar las
directrices 17 y 21 resultan relevantes dada la baja productividad del sistema econoémico regional,
la escasa vinculacion de la estructura productiva de la Region con los sectores de mayor potencial
de desarrollo y con la innovacion tecnoldgica, las elevadas tasas de temporalidad del empleo y sus
bajos requerimientos de cualificacion; y finalmente, el reducido tamario de las empresas murcianas
que limita las posibilidades de afrontar proyectos de [+D, la penetracion de la sociedad de la informacion
en la empresay el acceso a nuevos mercados.

En este contexto, el PO FSE 2007-2013 de la Region de Murcia dirigira sus esfuerzos a:

— Fomentar la actividad empresarial, especialmente entre los jovenes y las mujeres. El desarrollo
empresarial es un elemento importante para la creacion de empleo que esta teniendo un crecimiento
relevante en la Region, y que es necesario
extender en mayor medida al colectivo de
jovenes y mujeres, con el fin de mejorar sus
tasas de actividad y empleo.

En este sentido, las actuaciones disefiadas
dentro del presente programa seran de
especial relevancia dada la vinculacion del
FSE con las Directrices de Empleo
comunitarias; y en concreto, con el necesario
objetivo de aplicar politicas de empleo
destinadas a lograr el pleno empleo, a mejorar
la calidad y la productividad del trabajo, y a
reforzar la cohesion social y territorial.

— Reforzar la estabilidad del empleo, elemento
de notable importancia en el actual mercado
laboral murciano, donde elevadas tasas de
crecimiento econdmico estan provocando
mejoras en las tasas de empleo, aunque este
mantenga una tasa de temporalidad elevada.
Asi, las actuaciones definidas dentro de este eje

buscaran reforzar la estabilidad en el empleo.

— Asegurar y desarrollar el nivel de competencia
profesional de las personas ocupadas, y mejorar su
adaptacion a los cambios tecnoldgicos y a las
innovaciones que se vayan produciendo, dado el
impacto que la mejora en la formacion y los niveles
de educacion tendran sobre la calidad en el empleo
de las personas beneficiarias, y en el desarrollo
economico de la Region. La importancia de este objetivo
para la Region de Murcia es clave, tal y como se ha
sefialado en su diagndstico en repetidas ocasiones.

— Impulsar la innovacién y la mejora de la productividad,
mediante el desarrollo, la difusién y la promocion de
nuevas formas de gestion empresarial y de organizacion
del trabajo. De esta forma se da cabida al necesario
perfeccionamiento en las formas de gestion empresarial, como un elemento méas para mejorar
el desarrollo empresarial y la consiguiente calidad en el empleo, por medio de la implantacion
de sistemas de calidad, nuevas tecnologias, etc.
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De este modo, el PO FSE de la Regién de Murcia colaborara, junto con el resto de politicas de la
Region, para alcanzar las siguientes metas estratégicas en 2010 y 2013:

Metas Estratégicas para el EJE 1

VALOR ANO 2010 2013
Tasa de Creacion de Empresas DIRCE (INE) | 6,6% 2006 8,0% 9,0%
Porcentaje de la Pablacion entre | MEC T:9,5% 2005 T.12,5 T:14,0%
25y 64 Afos Asistente a Cursos H: 8,6% H:11,5 H: 12,6%
de Formacién Permanente M: 10,5% M:14,1 M: 13,6%
Porcentaje de Asalariados con EPA (INE) T:42,1% Dato Anual T: 35% T: 30%
Contrato Temporal H: 41,3% 2006 H: 32,2% H: 28,4%

M: 43,5% M: 36,5% M: 30,7%

T: Total; H: Hombres; M: Mujeres

Enfoque y actuaciones:

En primer lugar, en este Eje, se cofinanciaran actuaciones que persigan la estabilidad laboral de las
personas ocupadas.

Dentro de ellas se incluyen, entre otras, acciones formativas dirigidas a trabajadores en activo, en
la medida en que la formacion constituye un instrumento fundamental en la reduccion de la temporalidad.

La capacitacion y el recic laje continuo de los trabajadores mejora su cualificacion profesional y su
capacidad de adaptacion a las demandas y los cambios experimentados por el tejido productivo, v,
consecuentemente, por el mercado laboral; de manera que redunda en una mayor estabilidad.

Asimismo, dentro de las acciones enfocadas a reducir la temporalidad del empleo regional se incluyen
aquellas que persiguen impulsar la innovacion y la mejora de | a competitividad, puesto que, estos
aspectos, favorecen la estabilidad de los trabajadores.

24

Con esta finalidad se realizaran, entre otras, las siguientes acciones:

— Fomento de la contratacion indefinida: se trabajara en la mejora de la calidad del empleo
regional y, en especial, en la reduccion de su temporalidad, a través de la concesion de subvenciones
a empresas.

- Formacion para el reciclaje de trabajadores en activo, autbnomos y empresarios: se
desarrollaran acciones formativas, dirigidas a trabajadores ocupados, con objeto de asegurar y
desarrollar su nivel de competencia profesional para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y a
las innovaciones que se vayan produciendo, tanto en el ambito de la gestion, como de la produccion;
aumentar su competitividad y, con ello, la de sus empresas; y favorecer su estabilidad en el
empleo.

- Acciones de sensibilizacion y difusion relacionadas con el mercado laboral: dichas acciones
tendran como finalidad impulsar la innovacion y la mejora de la productividad; promover la
implantacion de sistemas de gestion, control de calidad, proteccion y mejora del medio ambiente
(ecoinnovacion), y acceso a la sociedad de la informacidn; animar el establecimiento de nuevas
formas de gestion empresarial y de organizacion del trabajo.

En segundo lugar, las actuaciones del Eje aspiraran a fomentar la iniciativa empresarial, en especial
de los colectivos menos proclives a poner en marcha proyectos emprendedores, como es el caso de
las mujeres y los jovenes.

Este ambito sera abordado, primordialmente, con financiacion procedente del FSE y se realizaran,
entre otras, las siguientes actuaciones:

- Programa individualizado de orientacion, asesoramiento y formacion para jovenes con
iniciativa emprendedora en la Region de Murcia: con el fin de canalizar las iniciativas
empresariales y el espiritu emprendedor de las personas jovenes; a través de esta actuacion se
les facilitara el paso al empleo independiente y/o la creacion de empresas.

- Viveros de empresas de mujeres: la actividad empresarial de las mujeres se continuara
fomentando a través de la financiacion del mantenimiento de los viveros de empresas de diversos
municipios de la Region de Murcia. Se dedicaran recursos a equipamientos destinados al fomento
de la iniciativa empresarial femenina y se creara una red de transferencia de herramientas para
el emprendizaje.

— Subvenciones al establecimiento de trabajadores autdnomos: se concederan subvenciones
al establecimiento por cuenta propia que favorezcan la generacion de nueva actividad y la creacion
de empleo. El procedimiento de concesion de concurrencia competitiva primara a diversos
colectivos con mayores dificultades para el fomento del empleo por cuenta propia.

Las actuaciones de este Eje se articularan, de conformidad con el Reglamento FSE, a través de las
siguientes categorias de gasto:

Categorias de Gasto para el EJE 1

Desarrollo de estrategias y de sistemas de educacion 8.300.180 & 100%
permanente en las empresas; formacion y servicios a
los empleados para mejorar sus posibilidades de
adaptacion a los cambios; fomentar el espiritu empresarial
y la innovacion.

Creacion y difusion de formas innovadoras de organizacion | 14.780.386 @ 100%
laboral que sean mas productivas.

Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de 13.406.122 & 100%
empresas.
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EJE 2. Fomentar la Empleabilidad, la Inclusion Social y
la Igualdad entre Hombres y Mujeres

La primera de las prioridades de la Estrategia Europea para el Empleo es atraer a mas personas
para que se incorporen y permanezcan en el mercado de trabajo; incrementar la mano de obra y
modernizar los sistemas de proteccion social.

La Region de Murcia, siguiendo estas directrices comunitarias, en concreto la 17, 18, 19 y 20, debe
hacer frente, por una parte, a los reducidos niveles de actividad y empleo regionales (en especial de
muijeres, jovenes, personas con discapacidad e inmigrantes), a las elevadas brechas de género en
el mercado de trabajo regional, y a la escasez de infraestructuras y servicios de apo yo a la conciliacion
de la vida familiar, laboral y personal.

EI PO FSE 2007 - 2013 contribuira, junto con el resto de politicas de la Regidn, a alcanzar los siguientes
objetivos estratégicos en 2013.

Metas Estratégicas para el EJE 2

VALOR ANO 2010 2013
Tasa de Empleo EPA (INE) T: 65,0% Dato Anual T. 67% T: 70%
(16 - 64 afios) H: 78,0% 2006 H: 80% H: 82%
M: 51,1% M: 55% M: 60%
Tasa de Empleo Femenino EPA (INE) 51,1% Il Trim. 55,0% 60,0%
(16 - 64 afios) 2006
Tasa Neta de Escolarizacion a MEC 19,7% Curso 30,0% 33,0%
los 2 afios 2004-05
Tasa de Empleo de las Personas INE T: 41,0% Dato Anual T: 46% T: 50%
de 55 a 64 afios H: 59,9% 2006 H: 61,6% H: 64%
M: 23,2% M: 33% M: 37,2%
Tasa de Desempleo Juvenil EPA (INE) T:17,02% Dato Anual T: 15% T: 14%
(Menores de 25 afios) H: 13,06% 2006 H: 12,9% H: 11,5%
M: 22,44% M: 16,5% M: 14,6%

T: Total; H: Hombres; M: Mujeres

Enfoque y actuaciones:

Con animo de mejorar la empleabilidad de los desempleados con caracter general, aquellos que no
incurren de forma adicional en situaciones especiales, se utilizaran instrumentos basicos de amplia
difusion que faciliten su insercion en el mercado laboral por cuenta ajena, como los itinerarios
integrados de insercion personalizada, que
incluiran planes de accion individuales con
acciones de orientacion, formacion, reciclaje
(en nuevos sectores y en nuevas tecnologias,
en funcién de las exigencias del mercado de
trabajo regional), ayudas al empleo, medidas
de acompafamiento, etc., entre otros.

- Programa integrado de formacion e in-
sercion laboral para personas desempleadas:
este programa, cuyo objetivo (ltimo reside en
incrementar los niveles de actividad y empleo
de la poblacion en general, se basa en itinerarios
de insercion personalizados para la adopcion
de medidas destinadas a facilitar la insercion
de las personas destinatarias en el mercado
laboral, cuando las mismas carezcan de for-
macion profesional especifica o su cualificacion
resulte insuficiente y dificulte su insercion
profesional.

Entre las medidas, podran figurar acciones de
formacion, cualificacion, reciclaje y orientacion, requeridas por el sistema productivo para aumentar
la empleabilidad y las oportunidades de integracion de las personas destinatarias; asi como
medidas de acompafamiento y atencion social.

Las acciones incluidas en este programa podran contar con una fase de practicas profesionales
en empresas publicas o privadas, adecuadas a la formacion recibida, en la que se incorporaran
mddulos de prevencion de riesgos laborales, sensibilizacion medioambiental y orientacion
profesional.

Las personas beneficiarias de estas acciones deberan estar desempleadas y cumplir con una
serie de requisitos que se indicaran en cada accion. Tendran prioridad de admisidn las personas
con discapacidad, las mujeres, los desempleados de larga duracion y los colectivos en riesgo o
situacion de exclusion social.

Asimismo, en la seleccion de las entidades colaboradoras en el desarrollo de las acciones, se
tendran en cuenta, entre otros aspectos, el colectivo mayoritario al que va dirigida y el sector
productivo relacionado; y se dara prioridad a las entidad es que soliciten acciones que incluyan
un compromiso de contratacion o préacticas en empresas, o0 que contribuyan al desarrollo de
nuevas actividades profesionales o de sectores emergentes.

Ademas de estos programas integrados de formacion e insercion laboral dirigidos a desempleados
en general, se pondran en marcha programas de contenido similar enfoc ados a determinados colectivos
que, en la Region de Murcia, se encuentran en una situacion de especial vulnerabilidad en el ambito
laboral:

- Itinerarios integrados de insercién sociolaboral: asimismo, a través de lineas de ayuda y
convenios con ONGs, se pondran en marcha itinerarios integrados de insercion sociolaboral para
personas con especiales dificultades de integracion sociolaboral (personas excluidas o en riesgo
de exclusion, gitanos, jovenes que no han superado la educacion obligatoria en riesgo, y otros
grupos y personas identificados en el Plan Nacional de Inclusion Social), mediante planes de
accion individuales adaptados a sus particulares necesidades y caracteristicas, atendiendo a su
situacion personal, familiar y sociolaboral, con acciones de orientacion, alfabetizacion, asesoramiento
socioprofesional, preformacion profesional, intermediacion laboral, etc., incluyendo medidas de
acompanamiento y, en su caso, de atencion social.
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Ademads, con caracter adicional a los iti-
nerarios integrados, se pondra en marcha
una serie de actuaciones de mejora de la
empleabilidad dirigidas a colectivos que
demandan una atencion prioritaria en la
Region: jovenes, personas con discapa-
cidad, mujeres y drogodependientes, entre
otros, como son los siguientes.

- Estructuras de empleo locales espe-
cificamente disefiadas para la poblacion
joven: la empleabilidad de las personas
mas jovenes se promovera financiando el
mantenimiento de estructuras de empleo
locales, especificamente disefiadas para
ellas, que complementen las acciones de
los servicios de empleo regionales, pres-
tando un servicio especializado para el
acompafamiento individualizado en la
busqueda de empleo y la insercion laboral, asi como el desarrollo de acciones preventivas
encaminadas a la no discriminacion por razones de edad y sexo.

Cabe destacar las acciones formativas desarrolladas para la capacitacion en TIC y fomento del
espiritu empresarial adaptada a su entorno social y cultural, que combinen las nuevas tecnologias
y el desarrollo de sus capacidades y potencialidades personales, etc.

- Programas combinados de formacion y empleo para jévenes: estos programas incluiran
practicas profesionales en empresas y se llevaran a cabo en dos modalidades:

— Experiencias laborales en empresas de regiones de la Union Europea, a través del Programa
Eurodisea, cooperando con los organismos y las autoridades regionales en la realizacion de
intercambios de jovenes.

— Practicas profesionales en empresas y entidades que trabajen en el ambito de la juventud en
la Region de Murcia, especialmente en los sectores de educacion en valores, animacion en el
tiempo libre, educacion para la participacion y la ciudadania, respeto medioambiental, informacion
y nuevas tecnologias, y otros recursos sociales destinados a la poblacion joven.

— Acciones formativas para la capacitacion en TIC de los jovenes: estas acciones contribuiran
a incrementar la competitividad empresarial, reforzar y/o mantener la empleabilidad de la poblacion
mas joven, y favorecer su adecuacion a los cambios tecnoldgicos e innovaciones. En este sentido,
se dara prioridad a aquellas acciones que incluyan un compromiso de contratacion o practicas
en empresas, 0 que contribuy an al desarrollo de nuevas actividades profesionales o en sectores
emergentes.

- Empleo con apoyo para personas con discapacidad: se concederan subvenciones para el
empleo de personas con discapacidad, en especial cuando las circunstancias concurrentes
dificulten la insercion en un entorno normalizado.

- Integracion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario:
se otorgaran subvenciones a la contratacion realizada a personas con discapacidad de dificil
insercion en el mercado de trabajo, provenientes de programas de empleo con apoyo o provenientes
de un enclave laboral.

- Enclaves laborales para personas con discapacidad: los enclaves de dificil insercion de
personas con discapacidad se subvencionaran en funcion del porcentaje de personas con
discapacidad contratadas, o la funcion social del proyecto, entre otros criterios.

— Red de Centros Locales de Empleo para mujeres: se destinaran fondos al mantenimiento
de los Centros Locales de Empleo para mujeres de la Region, destinados a la orientacion y al
asesoramiento para el empleo por cuenta ajena, y al autoempleo, y al soporte de la red de
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transferencia de herramientas creadas en viveros de empresas, con el fin de promover el acceso
y la permanencia de las mujeres en el mercado de trabajo.

- Ayudas a la contratacion de personas drogodependientes o con patologia dual: se
proporcionaran ayudas a entidades sin animo de lucro y administraciones locales para colaborar
en la financiacion de la contratacion de personas drogodependientes o con patologia dual en fase
de deshabituacion, adoptan-
dose medidas para facilitar la
inclusion de personas con es-
peciales dificultades y de
mujeres afectadas. De esta
forma, se facilitara el proceso
de integracion social de estas
personas, se disminuira la
cronicidad del proceso de las
personas afectadas, disminu-
yendo las recaidas, y se favo-
recera el prondstico del proceso
de integracion, a través de la
contratacion laboral y el se-
guimiento individualizado.

Finalmente, se articularan ac-
tuaciones para mejorar la
conciliacion de la vida la-
boral, familiar y personal.

Existen multiples maneras con las que las empresas y la Administracion pueden ayudar a sus
empleados a equilibrar trabajo y vida privada, y una gran variedad de politicas de conciliacion, todas
ellas con el denominador comun de arbitrar medidas de integracion entre la esfera productiva y la
reproductiva; procurando tiempo a madres y padres para que puedan dedicarse de manera intensiva
al cuidado de nifios y nifias durante la etapa en que mas lo necesitan. De todas ellas, el PO FSE
apoyara en el nuevo periodo de programacion las siguientes actuaciones:

- Apoyo al funcionamiento de centros e instalaciones, y de prestacion de servicios que
faciliten la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal: se concederan subvenciones
a entidades locales y organizaciones no gubernamentales de la Region, destinadas a la financiacion
de servicios de conciliacion.

En la realizacion de todas estas acciones, se aplicaran las siguientes categorias de gasto:

Categorias de Gasto para el EJE 2

Aplicacion de medidas activas y de prevencion en el 27.517.887 & 100%
mercado laboral.

Medidas de mejora del acceso al empleo y de mejora de 3.444.609 © 100%
la participacion sostenible, y de los progresos de la mujer
en el empleo, con el fin de reducir la segregacion sexista
en el mercado laboral y reconciliar la vida laboral y
privada, tales como facilitar el acceso al ciudadano y la
atencion de nifios y personas dependientes.

Medidas concretas, orientadas a incrementar la partici- 2.757.535 0 100%
pacion en el empleo de los trabajadores emigrantes,
consolidando, de esta forma, su integracion social.

Vias de integracion y reintegracion en la vida laboral de 16.594.719 @ 100%
personas con minusvalias; luchar contra la discriminacion
en el acceso y en la evolucion en el mercado laboral, y
promover la aceptacion de la diversidad en el lugar de
trabajo.
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Las acciones formativas atenderan los objetivos transversales del FSE en el nuevo periodo 2007 -
2013:

— El fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, habiéndose programado
acciones que inciden directamente en la reduccion de las desigualdades existentes entre hombres
y mujeres en el mercado laboral —como los programas de conciliacion de vida profesional y
personal, y las acciones de fomento del espiritu empresarial y creacion de empresas, que se
enfocaran, fundamentalmente, a las mujeres—, y habiéndose desagregado por sexo todos los
indicadores que admiten este desglose, tanto estratégicos, como operativos.

— El fomento de la no discriminacion y la lucha contra la exclusion social, prestando especial
atencion a los colectivos mas desfavorecidos en todas las actuaciones, y desarrollando actuaciones
especificas para la integracion social y laboral de la poblacion inmigrante y de las personas con
mayor riesgo de exclusion.

— Impulso y transferencia de acciones innovadoras, priorizando las formulas que estimulen el
empleo y la promocion de la inclusion social.

— Fomento de las nuevas tecnologias, siendo prioritarias las acciones formativas dirigidas al
reciclaje y la actualizacion de los trabajadores de PYMES, con problemas de implantacion y
actualizacion tecnoldgica.

— Fomento del cuidado y el respeto al medioambiente, incorporando las acciones formativas
subvencionadas, de forma general, un modulo de sensibilizacion medioambiental, y siendo
prioritarias las acciones formativas ligadas a la implantacion de la cultura medioambiental.

— Fomento de la cooperacion entre los agentes implicados en el desarrollo de los programas
(partenariado), colaborando el Servicio Regional de Empleo y Formacion, principal gestor de las
acciones previstas en este Eje, con los principales autores sociales y economicos de la Region
de Murcia en la programacion, y estando su Consejo de Administracion integrado por presidente,
vicepresidente, secretario, tres vocales, por parte de la Administracion Regional, dos vocales, por
parte de los sindicatos y dos vocales, por parte de las organizaciones empresariales intersectoriales
de la Region.

Por otra parte, en el diagnostico de la situacion de la Region, se ha puesto de manifiesto la importancia
que, en la dinamica de poblacion y en el mercado de trabajo regionales, esta teniendo la inmigracion
en los dltimos afos, lo que lleva aparejada la necesidad de abordar, desde las administraciones
publicas, politicas adecuadas de insercion de este colectivo.

Si bien las acciones que se describen en el Eje 2 no tienen un caracter exhaustivo, se debe destacar
el conjunto de actuaciones destinadas en exclusividad a personas inmigrantes en el marco de la
categoria de gasto 70, incluida en el presente PO, que absorbe el 3% de la dotacion del programa.

Los principios de concentracion y complementariedad, que han de orientar la programacion, han
aconsejado no destinar mas fondos para actuaciones dirigidas a este colectivo, en el marco del
Programa Operativo FSE de la Region de Murcia 2007 - 2013, debido al fuerte incremento de los
fondos destinados por las administraciones nacionales a estas finalidades en el nuevo periodo
(habiéndose pasado de un presupuesto de 3,6 millones de euros en el afio 2005 a un presupuesto
de 12,73 millones de euros en el afio 2007).

T P

. EJE 3. Aumento y Mejora del Capital Humano

La Estrategia Europea para el Empleo considera fundamental, en cualquier politica de empleo,
aumentar la inversion en capital humano, prioridad que viene reflejada en las directrices 23 y 24.

Como ha quedado patente en el DAFO de la Region de Murcia, este tipo de politicas son vitales para
el desarrollo de la Region, en un contexto en el que el nivel de cualificacion de los recursos humanos
es bajo, existe cierto desajuste entre la oferta forma tiva que ofrecen las instituciones de la Region y
las diversas demandas del tejido productivo, el abandono educativo temprano esta bastante extendido
y la dinamica demogréfica esta trayendo como consecuencia una elevada proporcion de poblacion
joven, muy superior a la que presenta el conjunto del pais, cuya falta de impulso y esfuerzo hacia la
utilidad de la formacion es patente.
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Enfoque y actuaciones:

A pesar de los avances realizados,
el grado de formacion de los recursos
humanos de la Regién de Murcia
presenta todavia deficiencias com-
parativas en relacion con la media
europea, lo que limita la capacidad
competitiva de las empresas. En
especial, la Region de Murcia destaca
por su elevada tasa de abandono
escolar, en parte motivada por la facil
incorporacion de los jovenes al
mercado laboral, dadas las carac-
teristicas de la actividad productiva
regional.
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Se hace preciso, desde este punto de
vista, centrar las intervenciones en
los centros educativos en la pre-
vencion del abandono y del absen-
tismo escolar.

Asimismo, en este periodo de pro-

En este contexto, el PO FSE 2007 - 2013 de la Region de Murcia intensificara sus acciones en:

— La lucha contra el abandono escolar prematuro, desde diversos frentes: sensibilizacion

de la familia sobre la importancia de la educacion, intervencion en el absentismo, mediacion
familiar y escolar, planes individuales de intervencion, diversificacion curricular, etc.

Paralelamente, perseguira la formacién académica de las personas adultas que abandonaron

gramacion se completaran este tipo
de acciones con la capacitacion
profesional de los adultos que no
poseen ningln tipo de titulacion

sus estudios sin haberse titulado. académica. Asi se desarrollaran, entre otras:
- Programas de diversificacion curricular y de cualificacion profesional inicial: estos
programas estaran dirigidos a los alumnos que, habiendo cumplido la edad de escolarizacion,
no hayan alcanzado los objetivos de la ESO y, excepcionalmente, a aquellos que, siendo mayores
de 15 afios, hayan optado, volunta-
riamente, por no seguir ninguno de
los itinerarios de la ESO.

T odo ello contribuird notablemente a alcanzar la necesari a mejora del capital humano existente en
la Region, centrando las actuaciones del programa en aquellas dond e puede ofrecer un resultado
mas destacado por sus objetivos y ambitos de actuacion prioritarios:

— La introduccion de reformas en los sistemas de educacion y formacion, especialmente con
vistas a aumentar la ca pacidad de respuesta de las personas a las necesidades d e una sociedad

basada en el conocimiento y la educacion permanente. .
- Aulas ocupacionales para

alumnos en riesgo de exclusion: a
través de esta actuacion se imple-
mentaran en diversos municipios
murcianos aulas ocupacionales, re-
curso experimentado por medio de un
proyecto EQUAL que se ha mostrado
muy eficaz para reincorporar al sis-
tema educativo a los alumnos que lo
habian abandonado, o que presen-
taban un alto riesgo de fracaso o

— Una mayor participacion en la educacion y la formacion permanente, incluso mediante medidas
tendentes a lograr la reduccion del abandono escolar y de la orientacion a distintas materias en
funcion de su sexo, e incrementar el acceso a la educacion y la calidad de ésta, y de la formacion
inicial, profesional y superior.

La implementacion del FSE para estos fines contribuira, junto con el resto de politicas de la Region
en esta direccion, a una mejora cualitativa de la escolarizacion del alumnado y al cumplimiento de
los siguientes objetivos estratégicos.

Metas Estratégicas para el EJE 3

abandono.
- - Programas de mediacion familiar
VALOR ANO 2010 2013 y escolar: esta actuacion se llevara
a cabo en colaboracion con las ad-
Tasa Bruta de Poblacion MEC T:65,1% | Curso T: 70% T: 73% ministraciones locales y ONGs, con el
Graduada en ESO H:58,4% | 2003-2004 H: 62% H: 65% fin de prevenir el abandono escolar.
M: 72,1% M: 74% M: 76%
- Educacion Secundaria para adultos: los programas de educacion para adultos irdn dirigidos
Tasa de Abandono Escolar MEC T.381% | 2005 T. 25% T: 20% a las personas mayores de 18 afios que no se hayan graduado previamente en Educacion
H: 43,7% H: 28% H: 22% Secundaria o equivalente, asi como, excepcionalmente, a los mayores de 16 afios cuyo contrato
M: 32,3% M: 18% M: 13% laboral u otras circunstancias especiales no les permitan acudir a los centros educativos en

T: Total; H: Hombres; M: Mujeres régimen ordinario y a los deportistas de alto rendimiento.
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Para la financiacion de las intervenciones del Eje, se empleara la categoria de gasto 73.

Categorias de Gasto para el

CODIGO  CATEGORIA DE GASTO PO FSE EAR - MARKING

73 Medidas para aumentar la participacion en la educacion 4.693.992 @ 100%
y la formacion permanente, mediante medidas tendentes
a lograr la reduccion del abandono escolar, de la orienta-
cion de los educandos a distintas materias en funcion
de su sexo, a incrementar el acceso a la educacion, y a
la calidad de ésta, y de la formacion profesional, inicial
y superior.

En todas estas actuaciones se atenderan transversalmente las prioridades horizontales del FSE:

— Fomento de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, que se incorporan sobre
todo en las aulas ocupacionales.

— Impulso y transferencia de acciones innovadoras, procedentes de buenas practicas EQUAL.

— Fomento de la cooperacion entre entidades, interlocutores, ONGs y otros agentes en el desarrollo
de los programas (partenariado), implicando a los distintos interlocutores.

— Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, integrando la perspectiva
de género en todas las fases de la programacion e implementando medidas especificas de accion
positiva.
— Fomento de la no discriminacion y lucha contra la exclusion social.
Por otro lado cabe citar que, si bien el desarrollo de la I+D+i en la Regidn de Murcia es esencial en
los proximos afios, en el presente PO del FSE, no se incluyen actuaciones especificas en este ambito
de actuacion, por entender que, de acuerdo con los principios de complementariedad y concentracion,

y teniendo en cuenta la dotacion econdmica de este PO, esta prioridad esta adecuadamente cubierta
en el PO FEDER, en el que se consignan 158,27 millones de euros con esta finalidad.

. Asistencia Técnica

Se incluye un Eje de Asistencia Técnica para, con los limites fijados en los Reglamentos, financiar
las actividades necesarias para la buena gestion de la programacion; en particular, la preparacion,
gestion, seguimiento, control, informacion y publicidad, seminarios y evaluaciones externas, etc.
La dotacion presupuestaria de este Eje se dedicara a sufragar los gastos que genere la gestion, el
seguimiento y el control de las medidas del Programa Operativo, asi como cualquier otra actuacion
tendente a la correcta realizacion de las mismas:

— Evaluaciones, estudios, analisis y prospectivas del mercado de trabajo.

— Apoyo, seguimiento y control de las actuaciones del programa.

— Informacién y publicidad.

El presupuesto destinado a este Eje se articulara a través de las categorias de gasto 85 y 86.

Categorias de Gasto para el

CODIGO  CATEGORIA DE GASTO POFSE (%)  EAR - MARKING

) Preparacion, implementacion, seguimiento y control.

86 Evaluacion y estudios; informacion y comunicacion. 0,22% 0%
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ESTRUCTURA DE GESTION
DEL PROGRAMA OPERATIVO

De conformidad con el articulo 59 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de
2006, y de acuerdo con el Real Decreto 683/2002, de 12 de julio, el Estado espafiol designa como
Autoridad de Gestion del presente Programa Operativo FSE a la Unidad de Gestion de la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo (centro dependiente de la Direccion General de la Economia
Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social Europeo - Ministerio de Trabajo e Inmigracion).

El ejercicio de las funciones de la Autoridad de Gestion se realizara por la Unidad de Gestion de la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (en adelante Unidad de Gestion de la UAFSE), en
cooperacion con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La Autoridad de Certificacion es responsable de certificar las declaraciones de gastos y las solicitudes
de pago antes de su envio a la Comision, y de la recepcion de los pagos efectuados por la Comision
y el responsable de ordenar los pagos, la Unidad de Certificacion de la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo.

La Autoridad de Auditoria sera la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Al efecto de asegurar el correcto desarrollo del Programa Operativo, se ha creado un Comité de
Seguimiento de acuerdo con la Autoridad de Gestion.

Estara presidido por la Direccion General de Economia y Planificacion de la Consejeria de Economia
y Hacienda en régimen de co-presidencia con la Unidad Administradora del FSE del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.
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El Comité de Seguimiento se asegurara de la eficacia y la calidad de la ejecucion del programa,
estudiando y aprobando los criterios de seleccion de las operaciones obje to de financiacion, analizando
periodicamente los progresos realizados en la consecucion de los objetivos especificos del programa,
examinando los resultados de la ejecucion, en particular el logro de los objetivos fijados en relacion
con cada eje prioritario, y estudiando y aprobando los informes de ejecucion anual y final, asi como
el informe de control anual.

Forman parte de dicho Comité como miembros permanentes los representantes del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, asi como los representantes de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

También forman parte de dicho Comité los Organismos Ejecutores del PO, interlocutores econdmicos
y sociales, interlocutores medioambientales, organismos responsables del fomento de la igualdad y
representantes de las Entidades Locales. A titulo consultivo, podra formar parte del Comité de
Seguimiento, un miembro de la Comision. Asimismo, y cuando proceda, podra participar, en calidad
de asesor, un representante del BEI y del FE.
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Las acciones descritas son ejecutadas en nuestra Comunidad Auténoma por diversos 6rganos y
entidades de la Administracion Regional, directamente o mediante convocatoria de ayudas para
corporaciones locales, empresas y entidades sin animo de lucro.

A continuacion se relacionan los organismos y las entidades de la Administracion Regional, asi como
el tipo de acciones que cada uno de ellos ejecuta, con el fin de facilitar el acceso a los beneficios
de las mismas de todas las empresas, entidades y ciudadanos de nuestra Region.

CONSEJERIA DE EDUCACION, EMPLEO Y FORMACION

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION SEF
Avda. Infante Don Juan Manuel, 14. 30011 - MURCIA
Tel.: 968 35 75 40
Web: www.sefcarm.es

Tipos de acciones que desarrolla:

- Fomento de la contratacion indefinida mediante subvenciones a las empresas.

- Acciones de sensibilizacion y difusion relacionadas con el mercado laboral.

- Ayudas para el establecimiento de auténomos / as.

- Acciones formativas para capacitacion en TIC.

- Medidas de acompafiamiento y atencion social para inmigrantes.

- Medidas de acompafiamiento y atencién social para personas con discapacidad.

- Medidas de acompafiamiento y atencion social para personas en riesgo de exclusion.
- Formacion para trabajadores, autdnomos y empresarios.

- Orientacion, asesoramiento y formacion para jovenes con iniciativa empresarial.

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION ACADEMICA
C/ Gran Via Escultor Salzillo, 42. 30071 - MURCIA
Tel.: 968 36 54 03
Web: www.carm.es

Tipos de acciones que desarrolla:
- Prevencion del absentismo y el abandono escolar temprano: programas de mediacion familiar
y escolar, y aulas ocupacionales para alumnos en riesgo de exclusion.

DIRECCIQN GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

C/ Gran Via Escultor Salzillo, 42. 30071 - MURCIA

Tel.: 968 36 54 04

Web: www.carm.es

Tipos de acciones que desarrolla:
- Programas de diversificacion curricular y de cualificacion profesional inicial.
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CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, MUJER E INMIGRACION

INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS)
G/ Alonso Espejo, 7. 30007 - MURCIA
Tel.: 968 36 20 83
Fax: 968 36 21 78
Web: www.carm.es
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Tipos de acciones que desarrolla:

- ltinerarios integrados personalizados de insercion sociolaboral (orientacion, alfabetizacion,
asesoramiento socioprofesional, preformacion profesional, intermediacion laboral...) para
personas mayores de 45 afios, minorias étnicas, jovenes que no han superado la ensefianza
obligatoria, victimas de exclusion social y cuidadores / as de las personas dependientes.

INSTITUTO DE LA MUJER
C/ Infante Juan Manuel, 14. 30011 - MURCIA
Tel.: 968 35 72 36
Web: www.imrm.es

Tipos de acciones que desarrolla:

- Viveros de empresas para mujeres.

- Mantenimiento de la red de Centros Locales de Empleo para mujeres.

- Apoyo al funcionamiento de centros y servicios para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

CONSEJERIA DE SANIDAD

SERVICIO MURCIANO DE SALUD (SMS)
C/ Ronda de Levante, 11. 30071 - MURCIA
Tel.: 968 20 08 97
Web: www.murciasalud.es

Tipos de acciones que desarrolla:
- Ayudas a la contratacion de personas drogodependientes o con patologia dual. |

CONSEJERIA DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTE

INSTITUTO DE LA JUVENTUD
C/ Infante Juan Manuel, 14. 30011 - MURCIA
Tel.: 968 35 72 56
Web: www.mundojoven.org

Tipos de acciones que desarrolla:

- Mantenimiento de estructuras de empleo locales, especificamente disefiadas para jovenes.
- Programas combinados de formacion y empleo para jovenes: en empresas de regiones

de la Union Europea y en la Region de Murcia.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y PLANIFICACION
C/ Teniente Flomesta, s/n. 30001 - MURCIA
Tel.: 968 36 20 54
Web: www.carm.es

Tipos de acciones que desarrolla:
- Preparacion, implementacion, seguimiento y control.
- Evaluacion y estudios; informacion y comunicacion.
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